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Satzung des Fach- und Interessen-
verbandes fir seilunterstiitzte Arbeitstechniken e.V.

8 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1)
()
®3)

Der Verband tragt den Namen "Fach- und Interessenverband fir seilunterstitzte
Arbeitstechniken" (im folgenden "FISAT" genannt).

Sitz des Vereins ist Berlin. Nach der Eintragung in das dortige Vereinsregister erhalt der
Name den Zusatz "e.V."

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Zielsetzungen

Der Verband verfolgt den Zweck,

(1)

()

®3)

(4)

()

(6)

()

(8)

)

(10)
(11)

im Einvernehmen mit den in ihm zusammengeschlossenen Mitgliedern und Verbanden
den Stand der Sicherheit und Gesundheit bei seilunterstiitzten Arbeitsverfahren in der
Bundesrepublik Deutschland und in Europa zu verbessern.

die gemeinsamen Interessen der Anwender seilunterstitzter und gesicherter Arbeits-
und Rettungstechniken wahrzunehmen und zu férdern. Dabei nimmt der Verband unter
Wahrung der Selbstandigkeit seiner Mitglieder bei der Erfillung ihrer Aufgaben
Gemeinschaftsaufgaben in den Bereichen Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie in
angrenzenden Themenfeldern wahr. Bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben geniel3en
die Aktivitaten seiner Mitglieder grundsatzlich Vorrang, der Verband unterstiitzt diese
Aktivitaten im Rahmen seiner Mdglichkeiten.

Richtlinien fur die Durchfiihrung von seilunterstitzten Arbeiten, die Durchfiihrung von
Zertifizierungen und fiir die Ausbildung zu erstellen und laufend, entsprechend der
technischen Entwicklung, zu aktualisieren.

Anforderungen an die Ausristung der Anwender zu formulieren und diese in die Arbeit
der

nationalen und internationalen Normenausschisse einzubringen.

Vorschlage fur Unfallverhiitungsvorschriften auszuarbeiten, Stellungnahmen zu
bestehenden Regelwerken auszuarbeiten und diese in Zusammenarbeit mit den
Unfallversicherungstragern durchzusetzen.

bei der Entwicklung von seilunterstiitzten und gesicherten Arbeits- und
Rettungstechniken sowie der verwendeten Ausristung beratend tétig zu werden.

die Informationen Uber seilunterstiitzte und gesicherte Arbeits- und Rettungstechniken
und den Verband durch geeignete Medien zu verbreiten.

Kontakte zu in- und auslandischen Vereinigungen mit gleicher Zielsetzung herzustellen
und zu pflegen

die Tatigkeiten aller Interessengemeinschaften in Deutschland (fur seilunterstitzte und
gesicherte Arbeits- und Rettungstechniken nach 85) jeglicher Rechtsform zu
koordinieren, mit dem Ziel des Zusammenschlusses unter dem Dach des FISAT.

Der Verband dient ausschlieR3lich den Interessen seiner Mitglieder.

Der Verband kann fur seine Mitglieder und deren Angehdrige Unterstutzungskassen fir
Falle der Krankheit, des Todes, der Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger Bedurftigkeit
errichten.
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(12) Der Verband kann bei Streitigkeiten zwischen den Verbandsmitgliedern und ihren
Auftraggebern oder Verbandsmitgliedern und Behérden und Organisationen auf Antrag
vermitteln. Daflr kann ein Vermittlungsausschuss gebildet werden.

(23) Der Verband kann bei Streitigkeiten zwischen den Verbandsmitgliedern und ihren
Auftraggebern oder Verbandsmitgliedern und Behérden und Organisationen auf Antrag
vermitteln. Daflr kann ein Vermittlungsausschuss gebildet werden.

8 3 Gemeinnutzigkeit

Der Verband verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

§ 4 Gltesicherung

(1.1) Der FISAT uberwacht die Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien und Regelwerke durch
die Mitglieder.

(1.2) Nichteinhaltungen bedingen Abmahnungen, die auch kostenpflichtig sein kdnnen. Im
Wiederholungsfalle kénnen Verstol3e entsprechend 823 (1) und (2) geahndet werden.

2) Der FISAT kann auch Nichtmitglieder kostenpflichtig abmahnen, wenn diese gegen das
Wettbewerbsgesetz, giltige Sicherheitsregeln oder andere Regelwerke verstofRen.
Insbesondere, wenn diese Arbeiten oder Ausbildungen ohne die notwendigen
Quialifikationsnachweise ausfiihren oder anbieten.

§ 5 Definition

D Anwender seilunterstitzter und gesicherter Arbeits- und Rettungstechniken, im
Folgenden Hohenarbeiter genannt, sind Personen, die seilunterstutzte und gesicherte
Arbeits- und Rettungstechniken im weitesten Sinne durchfiihren.

2) Dies gilt fir Arbeiten mit Arbeitsplatzpositionierungssystemen, fir Arbeiten mit
Absturzsicherung im Rigging oder Arbeitsverfahren, die auf vergleichbaren Verfahren
oder Techniken beruhen.

8§ 6 Finanzielle Mittel

(1.1) Die finanziellen Mittel zur Wahrnehmung der Vereinsziele werden aufgebracht durch
Mitgliedsbeitrdge, Spenden und sonstigen Zuwendungen, deren Steuerbegiinstigung
angestrebt wird.

(1.2) Das Zertifiziererteam des FISAT finanziert sich aus den Ertrdgen der Schulungen
und Zertifizierungen. Naheres regeln die Geschéftsordnungen der Organe.

2) Alle Mittel durfen nur fur satzungsgemale Zwecke verwendet werden. Naheres regelt
die Geschaftsordnung des Verbandes.

(8.1) Ausnahmen sind Versicherungsbeitrdge, Steuerberatungskosten sowie die laufenden
Kosten des ordentlichen Geschéftsbetriebes.
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(3.2) Die Erledigung der laufenden Geschéfte obliegt dem Geschéftsfuhrer.

(8.3) Fur die Erledigung dieser Aufgaben erteilt ihm der Vorstand Vollmacht. Laufende
Geschafte der Geschaftsfihrung sind Ausgaben und Aufgaben, die nach Art und
Ausmal regelmaRig wiederkehren.

(4.1) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

(4.2) Ausnahme davon ist die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen fir
Vorstandsmitglieder und Referenten nach 814 (2).

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder
durch unverhaltnism&Rig hohe Zuwendungen begtinstigt werden.

(6) Zweckgebundene Ausgaben sind ordnungsgemal zu belegen.

§ 7 Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind:

- der Vorstand

- der Beirat

- die Mitgliederversammlung

- das Zertifiziererteam / die Zertifizierungsstelle

8 8 Gliederungen des Verbandes

D Der Verband kann Referate, Ausschisse und Arbeitsgruppen bilden.
Insbesondere folgende Gliederungen werden installiert:
- Referat "Sicherheit und Ausbildung”
- Referat "Offentlichkeitsarbeit", bei Bedarf. Die Entscheidung dariiber trifft die
MV mit einfacher Mehrheit.
- bei Bedarf ein Vermittlungsausschuss.
(2) Die Referate werden durch Referatsleiter verantwortlich gefuihrt. Ihnen kénnen
Referenten beigeordnet werden.

8 9 Zusammensetzung des Vorstandes

D Der Vorstand besteht aus vier von der Mitgliederversammlung gewahlten
Vorstandsmitgliedern.
2) Von Vorstandssitzungen ist ein Kurzprotokoll anzufertigen.

8 10 Vorstande

D) Prasident/in

2) Vizeprasident/in

3) Generalsekretar/in

(4) Referatsleiter/in "Sicherheit und Ausbildung”
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8 11 Vorstandswahlen

(1.1)

(1.2)

()

(3.1)
(3.2)
(4)

(®)

Die Vorstandsposten werden einzeln schriftlich und in geheimer Wahl durch die
Mitgliederversammlung vergeben. Zur Wahl geniigt die einfache Mehrheit.

Sind mehr als zwei Bewerber vorhanden muss ein Kandidat mindestens 50% der
Stimmen erhalten. Erreicht keiner der Kandidaten dieses Ergebnis, haben sich die zwei
Kandidaten mit der hdchsten Stimmenzahl einer Stichwahl zu stellen, bei der wieder die
einfache Mehrheit genlgt.

Der Vorstand wird auf vier Jahre gewahlt, bleibt jedoch bis zur Neuwahl des neuen
Vorstandes im Amt.

Die Vorstandsmitglieder miissen dem Verband angehoren.

Der Referatsleiter "Sicherheit und Ausbildung" muss Mitglied des Zertifiziererteams sein.
Die Vereinigung mehrerer Posten in einer Person ist nicht zulassig. Scheidet jedoch ein
Vorstandsmitglied aus, so benennt der Vorstand einen kommissarischen Vertreter bis
zur nachsten aulRerordentlichen oder ordentlichen Vorstandswahl, der bereits dem
Vorstand angehdéren kann.

Nach jedem Geschéftsjahr hat der Vorstand auf der Mitgliederversammlung einen
Rechenschaftsbericht abzulegen.

8 12 Widerruflichkeit der Bestellung

(1)

()
®3)

Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern kann widerrufen werden, wenn diese zur
ordnungsgemalen Geschaftsfiihrung nicht fahig sind oder sie gegen die Vereinssatzung
verstol3en haben.

Zum Widerruf der Bestellung ist eine Zwei Drittelmehrheit der Mitgliederversammlung
notwendig.

Die Bestimmungen des 823 gelten entsprechend.

§ 13 Vorstandsbefugnisse

(1)
()
3

(4.1)

(4.2)

Jedes Vorstandsmitglied ist fir seinen Aufgabenbereich allein entscheidungsberechtigt,
sofern es die Satzung nicht anders vorschreibt.
Ist eine Willenserklarung dem Verband gegeniiber abzugeben, so genlgt die Abgabe
gegeniber einem Vorstandsmitglied.
Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er ist fir alle
Angelegenheiten des Vereins zustandig.
Die Vertretungsmacht gemaf §26 BGB hat jedes Vorstandsmitglied alleine. Im
Innenverhaltnis jedoch sind sie nicht berechtigt Rechtsgeschéfte abzuschliel3en, die die
Zustimmung des Vorstandes oder der Mitgliederversammlung bedurfen, sofern dies in
der Satzung bestimmt ist. Sie mussen, wie ebenso andere Erklarungen von besonderer
Bedeutung, von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet sein.
Vom Vorstand sind mit einfacher Mehrheit zu beschlieRen:

- Kauf von Wirtschafts- und Anlagegutern, die einen Betrag von 2.500,00€

ubersteigen.
- Alle Rechtsgeschéfte, die in dieser Satzung besonders geregelt sind.
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- Die Zulassung der Offentlichkeit bei Mitgliederversammlungen.

- Beschlusse bezuglich der Vermdgensverwaltung.

- Die Einstellung von Mitarbeitern fir die Geschéftsstelle.
Willenserklarungen, die den Verband vermdgensrechtlich verpflichten, bedirfen der
Schriftform, ausgenommen sind die laufenden Geschéfte der Geschaftsfihrung
(entsprechend 86 (3.1)ff.).
Als Legitimation des geschaftsfihrenden Vorstandes geniigt bei allen Rechtsgeschéaften
und Rechtshandlungen der Registerauszug des Amtsgerichts.
Der Vorstand kann sich bei der Erfullung seiner Pflichten der Mithilfe anderer Mitglieder
oder externer Experten bedienen.
Die Organe des Verbandes geben sich eine Geschéaftsordnung.

§ 14 Aufgaben des Vorstandes

1)
()
®3)

Der Vorstand hat die Belange des Verbandes mit der Sorgfalt zu vertreten, die er auch
in eigenen Dingen anzuwenden pflegt.

Die Téatigkeit eines Vorstandes ist ehrenamtlich. Jedoch kann den Vorstandsmitgliedern,
von der Mitgliederversammlung eine Aufwandsentschadigung zugebilligt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes haben speziell folgende Aufgaben:

a) Der/die Prasident/in reprasentiert den Verband in allen Bereichen nach innen und
auf3en. Er koordiniert die Aktivitdten des Verbandes und tberwacht die
ordnungsgemalfe Geschaftsfihrung.

b) Der/die Vizeprasident/in ibernimmt bei Verhinderung des Vorsitzenden oder des
Schatzmeisters deren jeweilige Aufgabenbereiche. Er ist fur die Revision der
Kasse zustandig.

C) Der/die Generalsekretar/in ist fir die ordnungsgemalfie Niederschrift der
Protokolle verantwortlich. Er/Sie stellt die Vereinsarbeit in der Offentlichkeit dar.
Er/sie fuhrt die Geschéfte des Verbandes.

d) Der/die Referatsleiter/in "Sicherheit und Ausbildung" ist fur die Erstellung und
Aktualisierung aller Sicherheits-, Ausbildungs- und Rettungsrichtlinien
verantwortlich. Die Referenten und Mitglieder des Referates "Sicherheit und
Ausbildung” arbeiten ihm/ihr zu, er/sie koordiniert deren Tatigkeit.

8 15 Zeichnungsvollmachten im Innenverhaltnis

(1)
()

®3)

Jeder Vorstand ist fur die Geschéfte seines Referates allein zeichnungsberechtigt.
Gilt die Zeichnung einem Rechtsgeschaft, das mit Zahlungen verbunden ist, die den
Betrag von 2.500,00€ innerhalb eines Kalenderjahres Ubersteigen, so hat ein weiteres
Vorstandsmitglied gegenzuzeichnen.

Né&heres regelt die Geschaftsordnung des Verbandes.
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§ 16 Beirat

D Der Beirat ist das Kontrollorgan des Verbandes. Er besteht aus drei Mitgliedern.

2) Die Beirate werden zeitgleich mit dem Vorstand fiir vier Jahre gewahlt.

3) Beirate dirfen keine Vorstandsmitglieder sein.

4) Solange der Verband weniger als 35 Vollmitglieder hat, werden keine Beirate gewabhilt.

8 17 Aufgaben des Beirats

(1)
)

®3)
(4)

Beratung des Vorstandes in allen wichtigen Angelegenheiten.

Vertretung der Interessen der Mitglieder gegentuiber dem Vorstand aul3erhalb der
Mitgliederversammlungen.

Schlichtung verbandsinterner Auseinandersetzungen unter Mitgliedern. Dabei gilt die
Entscheidung als endgiltig.

Beschwerdeinstanz bei Ausschliissen von Mitgliedern. Dabei gilt die Entscheidung als
endguiltig.

8 18 Referenten und Arbeitsgruppen

1)

(2.1)

2.2)

®3)

Der Vorstand kann in Abstimmung mit dem Beirat und den Referatsleitern Referenten
benennen. Diese tibernehmen Teilbereiche und Detailfragen und vertreten
gegebenenfalls die Interessen des Verbandes bei Sitzungen der verschiedenen
Behorden, Institutionen und Gremien.

Fir das Referat "Sicherheit und Ausbildung" kdnnen Arbeitsgruppen gebildet werden,
die dem Referatsleiter zuarbeiten. Naheres regelt die Geschéftsordnung des Verbandes.
Der Vorstand kann fiir Aufgaben wie z.B. Offentlichkeitsarbeit, interne Kommunikation,
Fuhren des Unfallregisters usw. Referenten ernennen, die dem Vorstand zuarbeiten und
entsprechende Arbeitsgruppen leiten.

Der Vorstand ernennt einen Schatzmeister, der die Buchhaltung und die Abwicklung der
Finanzgeschéfte des Vereins Gbernimmt. Die Buchhaltung kann vom Vorstand auch an
externe Fachleute oder Firmen vergeben werden. Die ordnungsgemafe Buchflihrung
und Finanzverwaltung ist vom Vorstand zu Uberwachen.

8 19 Mitgliederaufnahme

(1.1)

(1.2)

)

3
(4)

Aufgenommen werden volljahrige nattrliche und juristische Personen auf Antrag. Dabei
spielen Rechtsform, Hautfarbe, Nationalitat oder religibses Bekenntnis keine Rolle.

Der Vorstand ist in Verbindung mit § 30 Abs. (4) berechtigt nicht européische
Organisationen, Verbande, Parteien oder besondere Experten und Vertreter anderer
Organisationen als besondere Mitglieder aufzunehmen. Naheres regelt die Geschéfts-
ordnung des Verbandes.

Die Aufnahme muss vom Vorstand genehmigt werden, der die Entscheidung dem
Antragsteller innerhalb angemessener Frist schriftlich bekannt zu geben hat.

Wer Mitglied werden will, erhalt vorab die Satzung des Verbandes.

Mit der Mitgliedschaft erkennt der Antragsteller die Satzung des Verbandes an.
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(5) Der Aufnahmeantrag ist schriftlich auf Formblatt zu stellen.

(6) Die Mitgliedschatft ist nicht vererb- und ihre Rechte nicht Gbertragbar.

(7.1) Die Austbung der Mitgliedsrechte kann nicht einem Anderen Uberlassen werden. Bei
juristischen Personen ist je ein Vertreter zu benennen. Anderungen bei der
Vertretungsvollmacht sind dem Verband unverztglich mitzuteilen.

(7.2.1) Abweichend davon kénnen in sich geschlossene Arbeitsgruppen, Arbeitskreise,
Verbande und andere Interessengemeinschaften, in denen mehrere Mitglieder
zusammengeschlossen sind, Delegierte berufen oder wahlen.

(7.2.2) Diese konnen bei Abstimmungen die Einzelmitglieder vertreten. Dabei haben sie soviel
Stimmen, wie sie an Mitgliedern vertreten.

(7.2.3) Die Delegierten durfen dabei ausschlief3lich, vorher in den jeweiligen Gremien gefasste
Beschlisse, mit den entsprechenden Mehrheitsverhaltnissen vertreten. Sind keine
Beschlisse vorab gefasst worden, haben sie sich der Stimme zu enthalten.

(7.2.4) Delegierte missen Mitglied des FISAT sein.

(8) Fordermitglied werden kann jede natirliche und juristische Person.

(9) Eine Aufnahmegebtihr wird erhoben, wie in der Geblhrenordnung festgelegt.

8 20 Mitgliedsarten

(2) aktive Vollmitglieder
2) Vollmitglieder

3) Ehrenmitglieder

4) Fordermitglieder

(5) besondere Mitglieder

Néaheres regelt die Geschaftsordnung des Verbandes.

§ 21 Stimmrecht der Mitglieder

D) Ein Mitglied ist nicht stimmberechtigt, wenn die Beschlussfassung die Vornahme eines
Rechtsgeschaftes mit ihm oder die Erledigung oder Einleitung eines Rechtsstreites
zwischen ihm und dem Verband betrifft.

2) Ehren- und Vollmitglieder, sowie besondere Mitglieder haben in der
Mitgliederversammlung jeweils eine Stimme. Fordermitglieder sind beratend zugelassen.

§ 22 Beendigung der Mitgliedschaft

(1.1) Der Austritt eines Mitgliedes ist jeweils zum Ende eines Geschéftsjahres (31.12.) mit
einer Kundigungsfrist von zwei Monaten maoglich.

(1.2) Unbeschadet davon kann ein Mitglied unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen
kiindigen, wenn die jeweilige Gebuhrenordnung veréffentlicht wurde und das Mitglied
den neuen Beitragen nicht zustimmit.

2) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitgliedes. Bei juristischen Personen endet
sie mit der Loschung der Gesellschaft jedweder Rechtsform im Register des
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zustandigen Registergerichtes. Bei nicht eingetragenen Gesellschaften endet sie mit
dem Tag der Gewerbeabmeldung.

§ 23 Mitgliederausschluss

1)

()

®3)
(4)

(5)

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn der Vorstand dies mit
Zweidrittelmehrheit beschlie3t. Gegen den Beschluss kann der Betroffene beim Beirat
oder dem Vermittlungsausschuss unverziglich Beschwerde einreichen. Bis zu dessen
Entscheidung ruhen die Mitgliederrechte.

Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn sich ein Mitglied so verhélt, dass es den Ruf des
Verbandes schadigt, gegen die Satzung verst6l3t oder sonstige wichtige Griinde gegen
die Fortfiihrung einer Mitgliedschaft sprechen. Naheres regelt die Geschaftsordnung des
Verbandes.

Wichtiger Grund ist unter anderem die Mitgliedschaft in einer extremistischen Partei.
Der Ausschluss kann ferner erfolgen, wenn ein Mitglied trotz Mahnung mit der Zahlung
des Beitrages im Verzug ist.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft enden alle satzungsméaRigen Rechte.

Das ausgeschiedene Mitglied hat alles in seinem Besitz befindliche Eigentum des Vereins
unverzuglich und in ordnungsgemafem Zustand zuriickzugeben. Ein Zurtickhaltungs- oder
Aufrechnungsrecht ist ausgeschlossen.

§ 24 Pflichten und Rechte der Mitglieder

1)

()
®3)

4)

Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht an Mitgliedervollversammlungen
teilzunehmen und die Belange des Vereins in Abstimmungen zu wahren.

Sie haben das Recht alle Angebote des Vereins in Anspruch zu nehmen.

Sie erhalten, falls aufgelegt, die Mitgliederzeitschrift, Rundschreiben, Informationen und
sonstige Periodika kostenlos.

Sie haben den Vereinszweck zu unterstitzen.

8§ 25 Mitgliederversammlung

(1.1)
(1.2)

)

Die Mitgliederversammlung umfasst alle Mitglieder. Sie ist nicht 6ffentlich.

Der Vorstand kann zu den Mitgliederversammlungen Vertreter der Presse und nach § 13
(4.2) die Offentlichkeit zulassen.

Alle vier Jahre finden in der Mitgliederversammlung Neuwahlen des Vorstandes und des
Beirates statt.

8 26 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1)

Die Mitgliedervollversammlung wird regelmaRig einmal pro Jahr vom Vorstand
einberufen.
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Eine aulRerordentliche Versammlung kann vom Vorstand aus wichtigem Grund
angesetzt oder per Antrag von 20% der eingetragenen Mitglieder, schriftlich unter
Angabe der gewlnschten Tagesordnung und der Griinde, verlangt werden.

Die Einberufung muss schriftlich erfolgen und spatestens 28 Tage vor dem
Versammlungstermin versandt worden sein. Die Einladung gilt als zugegangen, wenn
sie fristgemal an die letzte, dem Vorstand bekannte Post- oder E-Mail-Adresse gesandt
wurde.

Bei Versammlungen bei denen Wahlen abzuhalten sind, verlangert sich die Frist auf

6 Wochen.

Bei aul3erordentlichen Mitgliederversammlungen muss die Einberufung schriftlich oder
per Fax erfolgen. Sie muss spétestens 14 Tage vor dem Versammlungstermin versandt
worden sein. Die Einladung gilt als zugegangen, wenn sie fristgemal an die letzte, dem
Vorstand bekannte Post- oder E-Mail-Adresse oder Faxnummer gesandt wurde.

8§ 27 Tagesordnung

(1)
)
3

Die Tagesordnung wird vom Vorstand festgesetzt. Antrage von Mitgliedern missen
mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich vorliegen.

Uber einen Initiativantrag kann nur entschieden werden, wenn mindestens 50% der
anwesenden Mitglieder zustimmen.

Die Tagesordnung fur ordentliche Versammlungen muss mindestens enthalten:

- Feststellung der Stimmliste

- Bericht der Vorstande

- Bericht des Kassierers

- Anregungen und Wiinsche (Sonstiges)

§ 28 Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

(1)
)

(3.1)

(3.2)

(4.1)
(4.2)

(4.3)

Die Mitgliedervollversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig.

Geborener Versammlungsileiter ist der Prasident des Verbandes. Er wird bei
Verhinderung durch den Vizeprasidenten oder bei dessen gleichzeitiger Verhinderung
durch ein anderes Mitglied des Vorstandes vertreten.

Beschlussfassungen werden offen durch Handzeichen vorgenommen. Auf Antrag von
mehr als 50% der anwesenden Mitglieder kann eine Abstimmung geheim durchgefihrt
werden.

Far Wahlen gelten allgemein die Bestimmungen des 811 (1.1). Auf Antrag von mehr als
50% der anwesenden Mitglieder kann eine Wahl durch Akklamation durchgefthrt
werden.

Beschlusse kdnnen schriftlich gefasst werden.

Sie gelten als angenommen, wenn die einfache Mehrheit der innerhalb einer
festgesetzten Frist, die 14 Tage ab dem Versanddatum nicht unterschreiten darf,
zuruickgesandten Vorlagen erreicht wird.

Die Vorlagen gelten dem Mitglied als zugegangen, wenn sie an die letzte, dem Vorstand
bekannte Post- oder E-Mail-Adresse gesandt wurde.
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§ 29 Beschlussdokumentation

(1)
)

®3)

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind in einem Protokoll zu dokumentieren,
von dem eine Kopie den Mitgliedern auf Verlangen ausgehandigt wird.

Darin missen mindestens enthalten sein:

- Ort und Datum der MV

- Schriftfuhrer

- Wahlergebnisse in Stimmen und Prozent (falls gewahlt)

- Beschlisse (falls gefasst)

- Satzungsanderungen (falls beschlossen)

Die Handprotokolle werden vom Schriftfihrer unterzeichnet. Fur die Richtigkeit der
Ubertragung zeichnet der Generalsekretar.

§ 30 Mitgliedsbeitrage

(1.1)
(1.2)
(1.3)
(2)

®3)
(4)

(5)

Mitgliedsbeitrage werden jahrlich vom Vorstand zum Ende des Ill. Quartals fur das
Folgejahr im Rahmen einer Gebihrenordnung festgesetzt. Dabei kdnnen fiir
verschiedene Mitglieder unterschiedliche Beitrage erhoben werden.

Sie werden in Euro-Betragen erhoben.

Es kénnen Zuschlage in Abhangigkeit von Umsatz und Lohn- und Gehaltsummen oder
von Beschaftigtenzahlen erhoben werden.

Fordermitglieder zahlen mindestens 100 € pro Jahr.

Ehrenmitglieder werden beitragsfrei gefluhrt.

Der Vorstand ist berechtigt, fir besondere Mitglieder wie Organisationen, Vereine,
Parteien, besondere Experten oder Vertreter anderer Organisationen die
Mitgliedsbeitrége zu erlassen oder zu mindern oder Mitgliedschaften kostenfrei zu
tauschen.

Naheres regelt die Geschaftsordnung des Verbandes.

§ 31 Anderung des Verbandszweckes

(1)
()
3

(4)

Der Verbandszweck kann nur ohne Gegenstimme aller Mitglieder geandert werden.
Von nicht erschienenen Mitgliedern muss die Zustimmung schriftlich erfolgen.

Wird eine Vorlage zum Beschluss einer Anderung des Verbandszwecks innerhalb einer
festgesetzten Frist, die 14 Tage ab dem Versanddatum nicht unterschreiten darf, nicht
zuriickgesandt, so gilt das Nichtvotum als Enthaltung.

Die Vorlage gilt als zugegangen, wenn sie an die letzte, dem Vorstand bekannte Post-
oder E-Mail-Adresse gesandt wurde.

§ 32 Verbandsauflésung

(1)
2)

Der Verband ist aufzulésen, wenn der Mitgliederstand 5 unterschreitet.
Der Verband kann von der Mitgliederversammlung nur ohne Gegenstimme aufgeltst
werden.
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3) Von nicht erschienenen Mitgliedern muss die Zustimmung schriftlich erfolgen.

(4) Wird eine Vorlage zum Beschluss der Verbandsaufldsung innerhalb einer festgesetzten
Frist, die 14 Tage ab dem Versanddatum nicht unterschreiten darf, nicht zuriickgesandt,
so gilt das Nichtvotum als Enthaltung.

(5) Die Vorlage gilt als zugegangen, wenn sie an die letzte, dem Vorstand bekannte
Adresse gesandt wurde.

8 33 Verbandsvermogen

Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke ist das Vermogen zu
steuerbegunstigten Zwecken zu verwenden. Beschlisse lber die kinftige Verwendung des
Vermogens durfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

§ 34 Giiltigkeit

(1.1) Die Satzung tritt nach ihrer Verabschiedung durch die Grindungsmitglieder mit der
Eintragung
ins Vereinsregister in Kraft.

(1.2) Satzungsanderungen treten nach ihrer Verabschiedung durch die
Mitgliederversammlung mit der
Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

2) Sollte einer ihrer Artikel unwirksam sein oder werden, gilt bis zur Verabschiedung einer
Satzungsanderung die gesetzliche Regelung.

Die Satzung trat nach ihrer Eintragung am 29. September 1997 unter der
Vereinsregisternummer 17757 Nz beim Amtsgericht Charlottenburg in Kraft.
Der Verband wurde am 26. Juni 2001 als gemeinntitzig eingetragen.

Fur die Richtigkeit der Ubertragung und die Ubereinstimmung mit dem Entwurf und den
protokollierten Anderungen der Mitgliederversammlung am 07. Mai 1997 in Oberaula.
Die Anderungen des § 21 und des 8§34 (1.1) und (1.2) wurden auf Anordnung des
Amtsgerichtes Charlottenburg vorgenommen.

Fur die Richtigkeit der Ubertragung und die Ubereinstimmung mit den protokollierten
Anderungen von der Mitgliederversammlung vom 02. Méarz 1998 in Oberaula.

Fur die Richtigkeit der Ubertragung und die Ubereinstimmung mit den protokollierten
Anderungen von der Mitgliederversammlung vom 24. Februar 2001 auf der Katlenburg.
Fur die Richtigkeit der Ubertragung und die Ubereinstimmung mit den protokollierten
Anderungen der Mitgliederversammlung vom 12.03.2010 in Leipzig.

Vermerk: Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Satzung gemaf 871 BGB zeichnet der
Vorstand wie folgt:

Frank Seltenheim
Generalsekretar und Geschéftsfuhrer
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